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STATUT CECHU

Postanowienia ogdine

§ 1. -
Cech jako dobrowolny zwiazek pracodawcow jest samorzadna, spoteczno-za-
wodowa i gospodarcza organizacja rzemiosta. ;

Cech posiada osobowosé prawna,

Cech dziata na podstawie ustawy o rzemiosle z dnia 22.03.1989r. (Dz. U.
nr 17, poz 92) zwanej dalej ustawq, oraz niniejszego statutu.

§2.
Cech Rzemiost prowadzi dziatalnos¢ na terenie miast i gmin Grajewa,
Wasosza, Rajgrodu, Szczuczyna, Goniadza, Trzciannego, Radzitowa oraz
w wojewodztwach osciennych w zakresie rzemiost roznych.

§3.

. Cech nosi nazwe: Cech Rzemiost Réznych.

Siedziba Cechu jest miasto Grajewo.

§ 4.

Cech jest cztonkiem Izby Rzemieslniczej w Bialymstoku.

Zadania cechu

§5.

. Zadaniem Cechu jest utrwalenie wigzi srodowiskowych, postaw zgodnych

z zasadami etyki i godnodci zawodu, a takze prowadzenie na rzecz cztonkéw
dziatalnosci spoteczno—organizacyjnej, kulturalnej, o$wiatowej i gospodarczej,
a takze reprezentowanie intereséw czlonkéw wobec organéw administracji
isadow.

Do zadan cechu nalezy w szczegélnosci:

1) utrwalanie wigzi §rodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki
i godnosci zawodowe;j,
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2) prowadzenie wérod cztonkdw pracy spoieczné_organizacyjnej majacej na
celu szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidlowego | rzetelnego
wykonywania zawodu,

3) wspblpraca z organizacjami politycznymi i spotecznymi, zwiaszcza
w dziedzinie podnoszenia $wiadomogci spofeczno—politycznej cztonkow,

4) reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec terenowych organéw
administracji i sadéw oraz organizaciji spotecznych i gospodarczych,

5) udzielanie pomocy prawnej oraz prowadzenie zastepstwa procesowego
W postgpowaniu sagdowym, administracyjnym oraz przed innymi organami
orzekajacymi,

6) przedstawienie wiasciwym terenowym organom administracji panstwowej
wnioskéw dotyczacych zadan rzemiosta oraz rodkéw niezbednych dla
wykonania tych zadan,

7) badanie i ocena sytuacji oraz warunkéw pracy rzemiosta na terenie
dziatania cechu, stan wykorzystania jego mozliwosci ustugowych i pro-
dukcyjnych, >

8) udzielanie cztonkom pomocy w drodze udzielania porad i informacji,
wystapien i interwencji,

9) udzielanie informagji o ustugach $wiadczonych przez cztonkéw oraz ich
mozliwoéciach produkcyjnych,

10) rozpatrywanie skarg na dziatalnosé cztonkdw,

11) popieranie i rozwijanie postepu technicznego i gospodarczego w rzemio-
sle, otaczanie opieka cztonkdéw pracujacych nad wynalazczoscia i uspraw-
nieniami technicznymi, organizowanie i popieranie klubéw postepu
technicznego, popieranie rozwoju dziatalnosci artystycznej, organizowanie
konkursow, wystaw, pokazéw oraz muzeow,

12) wspotdziatanie z jedriostkami naukowo-badawczymi, zwlaszcza w zakre-
sie udostepniania czlonkom nowych technologii, wymiany do$wiadczen,
projektéw wynalazezych wraz z informacja o mozliwosciach ich zasto-
sowania przez czlonkow,

13) organizowanie pomocy w podnoszeniu  kwalifikacji zawodowych
czlonkéw i zatrudnionych przez nich pracownikow,

4) propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego,

15) wspélpraca z wladzami o$wiatowymi i szkotami zawodowymi w zakresie
doksztatcania teoretycznego uczniow szkolonych przez cztonkdw,

16) organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenia w zakresie bhp oraz
warunkdw sanitarno—epidemiologicznych,
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17) organizowanie dziatalnoéci socjalnej, kulturalnej i o$wiatowej dla
cztonkéw i ich rodzin oraz dla uczniéw i pracownikéw cechu i zakiadéw,
a takze czfonko6w ich rodzin,

18) delegowanie przedstawicieli rzemiosta do organéw kolegialnych, w kt6-
rych udziat przedstawicieli rzemiosta przewiduja przepisy szczegblne oraz
do organizacji spolecznych, w pracy ktorych uczestniczy rzemiosto,

19) dokonywanie, na wniosek 0s6b zainteresowanych, fachowej oceny pracy
wykonywanej przez cztonkéw cechu i wydanie w tym przedmiocie opinii,

20) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie: zaopatrzenia rzemiosta,
szkolenia, prowadzenia Biura Rachunkowego i doradztwa podatkowego na
rzecz cztonkow, 3

21) prowadzenie obslugi informacyjnej wobec cztonkoéw cechu z zakresu
spraw dotyczacych dziatalnosci gospodarczej,

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw szczegodlnych.

1. Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§ 6.

1. Cztonkami cechu na zasadzie dobrowolnosci moga byé rzemieslnicy
prowadzacy dziatalnoé¢ w zakresie objetym §2 statutu, a takze w czasie
okredlonym inne osoby fizyczne lub spotki cywilne 0s6b fizycznych nie
spetniajace warunkéw w zakresie kwalifikacji i zatrudnienia okreslonych
w ustawie o rzemiosle.

. §7.

1. Warunkiem przyjecia na czlonka cechu jest ztozenie deklaracji. Deklaracja
powinna byé zlozona pod niewaznoscia w formie pisemnej. Deklaracja
powinna byé podpisana przez zainteresowanego, zawieral jego imie i naz-
wisko, adres zamieszkania oraz oswiadczenie dotyczace gotowosci uiszczania
sktadek cztonkowskich.

2. Organem uprawnionym do przyjmowania cztonkow jest zarzad.

3. Uchwala w sprawie przyjecia powinna byé podjeta najpdzniej W ciagu
miesiaca od dnia ztozenia deklaracji. Osoby, ktére nabyly czionkostwo
w cechu z mocy ustawy o wykonywaniu 1 organizacji rzemiosta zachowuja
uprawnienia czlonkowskie, jezeli spelniaja warunki okreslone w art. 2 ust. 2
ustawy z dnia 23 marca 1989 r. o rzemiosle. '
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§8.

1. O decyzji przyjecia lub odmowy przyjecia na czionka cechu zawiadamia si¢
pisemnie zainteresowanego W ciagu 2 tygodni od dnia jej podjgcia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

2. Od odmownej decyzji zarzadu zainteresowanemu stuzy odwolanie do walnego
zgromadzenia w ciagu 14 dni od daty dorgczenia. Odwotanie powinno byé
rozpatrzone przez walne zgromadzenie na najblizszym zgromadzeniu, nie
pbzniej niz w ciagu roku od daty jego zlozenia.

§9.
1. Czlonkowie maja prawo:
1) korzystania z pomocy i §wiadczen cechu w zakresie okreslonym w § 5
statutu,
2) wybierania i wybieralnosci do organéw cechu,
3) zglaszania wnioskéw zmierzajacych do usprawnienia cechu,

4) wnoszenia odwotan od uchwat zarzadu cechu — dotyczacych praw cztonka
— do walnego zgromadzenia,

5) obecnoéci na obradach organéw cechu przy rozpatrywaniu odwotan
stawianych im zarzutéw i skarg oraz do udzielania wyjasnien,

6) wgladu w protokoty walnych zgromadzen i roczne sprawozdania zarzadu
cechu, protokoly i pisma pokontrolne oraz sprawozdania z wykonanych
zalecen,

7) uzyskiwania od organéw cechu — na walnych zgromadzeniach, zebraniach
sek¢ji cechowych lub innych formach informacji o dziatalnosci cechu, jego
wynikach oraz zamierzeniach,

2. Nie ma prawa wybieralnosci cztonek cechu, ktéry:
1) zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu
powszechnego,

2) zostat pozbawiony prawa wybieralnosci prawomocnym orzeczeniem sadu
cechowego,

3) zalega z wptacaniem skladki cechowej powyzej trzech miesigcy, mimo
wezwania, o ktorym mowa w § 25 ust. 3 statutu.
§ 10.
Czlonkowie cechu obowigzani sa:

1) przestrzegaé prawo, zasady etyki zawodowej i godnosci zawodowej oraz
zasady wspodtzycia spotecznego,
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2) stosowaé si¢ do przepiséw statutu oraz uchwal organdéw organizacji
rzemieslniczych,
3) regularnie wptacaé sktadki cechowe w obowiazujacej wysokoscei,

4) poddawaé kontroli dziatalno$é swego zaktadu w zakresie przestrzegania
zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonania rzemiosta,

5) podnosié jakos¢ ustug oraz kulturg obstugi klientéw,

6) rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonywaé zlecone przez klientéw
prace, a w razie reklamacji w ten sam sposdb rozpatrywad je i zatatwiad.

§ 11.

Czlonek cechu jest obowigzany w ciagu 30 dni zawiadomié cech o zanie-
chaniu wykonywania tzemiosta lub o przeniesieniu siedziby zaktadu
rzemiesiniczego poza teren dziatalnosci cechu.

§12.
Cztonkostwo w cechu ustaje na skutek:
I) wystapienia,
2) wykredlenia,
3) wykluczenia.

§13.

Czlonek cechu moze wystapi¢ z niego za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane pod niewaznoscia w formie pisemne;j.

Wystapienie czlonka z cechu nastepuje po uplywie 3—miesigcznego okresu od
dnia zgloszenia pisemnego wypowiedzenia do zarzadu cechu, liczac od kofca
miesiaca, w ktérym nastapito wypowiedzenie.

§ 14.

Wykreslenie czlonka z cechu nastgpuje w przypadku utraty przez niego -
statutowych uprawnien do zrzeszania si¢ w cechu.

§ 15.
Uchwate o wykresleniu czionka podejmuje zarzad.
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